~It's a match — Produktionsleitung finden
leicht(er) gemacht”

Workshop fur Kinstleriinnen & Kompanien

imm Rahmen des CircusDanceFestival am 26.05.2023
Referentin: Marie Briggemann
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Ablauf & Inhalte

Uber uns
Heutige Ziele
Vorstellungsrunde

Das 3x3 fur jede Stellenausschreibung
1. Schreiblbung: "Uber uns”
2. Interview: Relevante Soft- & Hard-Skills identifizieren
3. Plenum: Was kann ich selbst eigentlich bieten?

Wie sieht eine gute Ausschreibung aus?
Wo und wann schreibe ich Uberhaupt aus?

Hilfsmittel:
Talent-Pool
Kulturarbeitsreport 2023



Uber szene kulturmanagement
Jobportal & Netzwerk fur die Kunstszene & Kulturlandschaft

Stellenausschreibungen
Redaktionelle Anzeigenerstellung
Direktsuche

Beratungsangebote
Netzwerkevents




Woher wissen wir, was zu tun ist?

Analyse des Kulturarbeitsmarkts seit 2019
Datenbank mit Uber 1.000 Stellenausschreibungen

Analyse und Veroéffentlichung der Ergebnisse von September 2021 bis August
2022 im Kulturarbeitsreport 2023
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Dienstleister fuir eine ganzheitliche und
nachhaltige Personalpolitik

Matching-Tool
Notwendige Skills fUr eine Stelle werden mit den Fdhigkeiten der
Bewerber:iinnen verglichen.

. o o Empowerment _
Nicht diejenigen, die sich selbst fUr besonders geeignet halten, sondern
diejenigen, die tatsdchlich zur Stelle passen werden eingeladen!

. . It's a match! R
Durch Arbeitgeber:innenabfrage und Talent-Pool die richtigen Personen
zueinander bringen.



Heutige Ziele

Was gehort in eine gute Ausschreibung rein? Was eher nicht?
Definition der eigenen Person/Kompanie/des eigenen Betriebs
Diese Fahigkeiten sind wirklich gefragt!

Was kann ich anderen eigentlich bieten?

Wie und wo verbreite ich meine Ausschreibung?

weitere Hilfsmittel und Info-Moglichkeiten kennenlernen



Vorstellung

Name
Aktuelle Arbeitssituation Q
Bin ich aktuell auf der Suche nach Personal?
Was hat mich hierher gebracht?

Wo brauche ich Hilfe?




Das 3x3 flr jede
Stellenausschreibung

[ﬁ Was will/sollte ich in einer Stellenausschreibung Uber mich und meine

Arbeit vermitteln? ——> Uber uns

Was brauche ich von der anderen Person? Welche Skills braucht es fur

0

@u

o

die Stelle? — > soft- und Hardskills/Einsatzgebiete

@)

L) Warum sollte jemand bei mir/far mich arbeiten wollen?
I
——= Das kann ich bieten!



Schreiblibung "Uber uns” @

e Wer bin ich?

e Was mache ich/was biete ich an?

e Seit wann bin ich tatig?

e Was modchte ich vermitteln? Was ist meine Vision?
e Wen mochte ich erreichen?

e Mit wem tue ich das?

3 Satze
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Interview: Soft- und Hardskills @
identifizieren

e Was sollte die*der Bewerber:in konnen?

e Welche Aufgaben werden auf die Person zukommen?

e Ohne welche Skills, kann die Stelle nicht gemeistert werden?

e Welche Vorerfahrungen sollte die Person unbedingt mitbringen?

Sind diese Erfahrungen wirklich relevant oder nur hilfreich?

3 Softskills &
3 Hardskills




Die meistgefragten Soft-Skills

Top 12: Soft-Skills
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Teamfdéhigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Eigeninitiative/Selbststéndigkeit
Organisationsgeschick
Flexibilitat

Belastbarkeit

Kreativitat

Zuverlassigkeit
Einsatzbereitschaft
Sicheres Auftreten
Neugierde/Offenheit

EinfUhlungsvermogen

Quelle: Kulturarbeitsreport 2023



Die meistgefragten Hard-Skills

Top 12: Hard-Skills

48% Kommunikation

35% Projektmanagement

32% Konzeptentwicklung

30% Vermittlung/Didaktik

25% Wissenschaftliches Arbeiten

21% Finanzen und Buchhaltung

20% PR und Offentlichkeitsarbeit

13% FUhrungskenntnisse

12% Interkulturelle Kompetenz

12% Férdermittel/Fundraising

N% Visuelle Kommmunikation

10% Marketing

Quelle: Kulturarbeitsreport 2023



Offenes Plenum: Was kann ich @
bieten?

e Warum lohnt es sich, fur mich und mit mir zu arbeiten?
e Wie und wodurch kann ich neuen Mitarbeiter:innen
Wertschdtzung zeigen?

Was kann man bei mir/durch meine Arbeit lernen?

e Nice to have...

3 Punkte




Jobportale & Verteiler

e Kultur Management Network (ﬁ]

e Kultweet o

e szene kulturmanagement

e Megdphon: megaphon@khm.rockt.org

e superproducers: superproducers@lists.notraces.net



https://www.kulturmanagement.net/
https://www.kultweet.de/
https://www.instagram.com/szene_kulturmanagement/
https://www.instagram.com/szene_kulturmanagement/
http://khm.rockt.org/mailman/listinfo/megaphon
https://lists.datenkollektiv.net/postorius/lists/superproducers.lists.notraces.net/

Weitere Distribution

e eigene Social Media-Kandle

e Personen/Gruppen aus dem Netzwerk als Multiplikator:innen

gewinnen
e eigene Verteiler aufbauen (Recherche von

Interessensvertreter:innen aus der Szene)

\e)



Wann ist der richtige Zeitpunkt?

e generell: so fruh wie moglich!

e von Position abhdngig (Fihrungsposition kann bereits ab 1 Jahr
im Voraus gesucht werden, ein:e Praktikant:in auch kurzfristig)

e Aber: Plane Dir selbst ausreichend Zeit ein, um die neue Person

einarbeiten zu kdnnen!

Zeit fur Bewerbungsgesprdche einplanen

)




Angemessenes Honorar?

e individuell & kontextuell (Gibt es etwa Férderungen oder muss
alles aus eigener Tasche bezahlt werden?)
e Frag Leute aus Deinem Netzwerk!

e Honorarempfehlungen (leider jedoch oftmals unrealistisch!)

' ¢



https://www.b-f-k.de/service/info-honorare.php

Talent-Pool von szene kulturmanagement

e Realistische Selbsteinschdtzung von Kenntnissen & Fahigkeiten

Spezialgebiete identifizieren

Belastbarkeiten herausstellen

Moglichkeit der Auffrischung des eigenen Profils
e Bei hoher Ubereinstimmung mit unserem Matching-Tool melden

wir unsl!

Zum Talentpool!


https://tcr1pyjpw5s.typeform.com/to/khcY9Cwn

Kulturarbeitsreport 2023

* Recherche von rund 600 Stellenausschreibungen
* 13 verschiedene Jobportalen

e Zeitraum: 12 Monate

* Analyse auf Soft- und Hard-Skills

* in Kooperation mit dem Kolner Institut far Kulturarbeit und Weiterbildung

Mit der Veroffentlichung des Kulturarbeitsreports moéchten wir Personalverantwortliche im
Kultursektor dabei unterstitzen, das richtige Personal fur ihr Team zu finden. Und auch
Jobsuchenden méchten wir dabei helfen, einen tieferen Einblick in den Arbeitsmarkt Kultur

ZU erhalten:

Welche Fertigkeiten sind aktuell gefragt? Welche Hard- und Soft-Skills miissen
Fachkréafte mitbringen? Brauche ich ein Volontariat oder sogar eine Promotion? Und nicht

zuletzt: In welchen Bereichen sollte ich mir zusatzliche Kenntnisse aneignen?


https://www.kik-wb.de/
https://www.kik-wb.de/produkt/kulturarbeitsreport-2023-digital/

